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 (CVOM)

Van:
Verzonden: dinsdag 20 september 2016 16:44
Aan: (AP Amsterdam);  (AP Rotterdam)
Onderwerp: Re: Nulmeting OM-strafbeschikking - graag even afstemming

Dag   
Dank! Hoor graag als je nog een ‘kenner' voor ons hebt, naast   Stuur je zo nog even de mail door.  
Groet, 
 

Van:  < @om.nl> 
Datum: dinsdag 20 september 2016 16:26 
Aan:  < @galangroep.nl>,  < @om.nl> 
Onderwerp: RE: Nulmeting OM‐strafbeschikking ‐ graag even afstemming 
 

Beste   
  
Heb je nog de mail met het Collegebesluit en vooral het Sv‐kader voor ons? Ik heb het niet ontvangen. 
  
Over de vragenlijst en onderdelen van de nulmeting ben ik nog in bespreking met andere leden van mijn team. Daar 
komen we spoedig bij je op terug. 
  

 weet niets van strafbeschikkingen, van heel veel andere dingen wel overigens, dus hem benaderen 
hiervoor lijkt me weinig relevant.  
Ik kom nog met een interne naam voor je die wel veel weet van SG’s en de operatieën.  mag je 
rechtstreeks van mij benaderen, maar ik zal hem zelf ook nog informeren.  
  
Groet,  .  
  

Van: [mailto: @galangroep.nl]  
Verzonden: maandag 19 september 2016 11:51 
Aan:  (AP Rotterdam);  (AP Amsterdam) 
Onderwerp: Nulmeting OM-strafbeschikking - graag even afstemming 
  
Beste  r en    
  
In het 'hoofden interventies overleg’ van afgelopen 8 september waarin Programma Strafvordering OM2020 (en de OM‐
strafbeschikking) even kort op de agenda stond, hebben jullie aangegeven dat ik bij jullie kan klankborden over de 
aanstaande nulmeting op de praktijk van de OM‐strafbeschikking.  
  
Nu het kader is gecommuniceerd, wil ik jullie graag vragen om over de opzet en organisatie van de nulmeting mee te 
denken!  
Kan ik jullie hier deze week over bellen of is het nog haalbaar om even samen te zitten? Dat zou dan wat mij betreft dan 
donderdag of vrijdag worden? Bellen kan ook evt. woensdag in de ochtend.  
  
Bijgaand ontvangen jullie een overzicht van de onderdelen van de nulmeting en de concept vragenlijst voor de 
dossierreview. En ik forward jullie zo de mail die de officierenpool afgelopen donderdag heeft ontvangen vanuit het 
programma. Hierin is tevens in de bijlage de mail aan de parketleidingen opgenomen, met daarin het collegebesluit en het 
bijbehorende strafvorderlijk kader voor de OM‐strafbeschikking.  
  
Ik heb nog meer namen ontvangen. Mensen die me goed zouden moeten kunnen helpen bij het toetsen van de vragenlijst 
vanuit de operationele praktijk en systemen? Zijn dit wat jullie betreft de goede mensen om te bekijken of de 
dossierreview goed werkbaar is en of bijvoorbeeld al bepaalde antwoorden uit het systeem te halen zijn?  
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Het betreft:  (Zebra),   (oost‐nl),  en  (beide van jou  ?). 
vind je het het handig als jij dit zelf doorzet aan jouw mensen?  

  
 voert komende weken tot ca eind september overigens ook een pilot uit om o.a. te bekijken hoeveel 

tijd 1 dossier ongeveer kost om te beoordelen en of de dossiervragenlijst helder is. En tot slot kijken nog een aantal 
business controllers kijken mee op de vragen.  
  
Qua opzet denken we in hoofdlijn aan de volgende aanpak: 

 Een officier uit de officierenpool zal bij een ander parket de dossier beoordelen op basis van bijgaande 
vragenlijst.  

 Per parket denken we aan 40‐70 dossiers (afhankelijk van aantal uitgevaardigde strafbeschikkingen). Deze 
aantallen zijn nodig voor een representatieve steekproef waarvan de uitkomsten een redelijk betrouwbaar beeld 
geven (zowel lokaal als landelijk).  

 We verwachten dat hiermee circa 2 dagen nodig is voor de dossierreview per parket.  
 En een 3e dag voor een aantal gesprekken (voor de andere onderdelen van de nulmeting) 
 Deze gesprekken voert de officierenpool dan uit, samen met ondersteuning vanuit het programma (we denken 

aan een auditor en een aantal business controllers die meegaan naar verschillende parketten voor de gesprekken 
en ook de verslaglegging kunnen verzorgen).  

 Parketten ontvangen een terugkoppeling van de nulmeting, waarin ook het landelijk beeld wordt gegeven.  

  
Kunnen jullie eens meedenken op in ieder geval de volgende vragen: 

 Zijn het wat jullie betreft logische onderdelen die nu in de nulmeting zitten? Is het helder wat we willen weten en 
waarom? 

 Wat is nodig om de dossierreview soepel te laten verlopen? Zijn de vragen goed? Wat is er evt. al mogelijk aan 
beantwoording rechtstreeks uit de systemen? Wat vraagt dit aan voorbereiding voor de parketten? Hoe 
makkelijk krijg je die dossiers compleet en inzichtelijk voor de officieren?  

 Met wie zouden jullie de overige vraaggesprekken willen doen? Dit aan de parketten laten? 
 Zijn de vragen (naast de dossierreview‐vragen) helder? wel detailniveau nu hier in meenemen? Met name voor 

prioritering en inzicht op hoofdlijnen.  
 Vragenlijsten vantevoren verzenden ter info met vraag dit voor te bereiden? 
 Welke communicatie is nodig/ wenselijk? 

  
Nog even ter toelichting: aanvankelijk zou  in de zomer vanuit de rechercheofficieren de dossierreview 
uitvoeren als vervolgstap na implementatie van de Knigge maatregelen (zie bijlage brief). De oorspronkelijke vragenlijst 
van die review is nu aangepast in lijn met het vastgestelde strafvorderlijk kader en gaat dus verder dan de toetsing om 
Knigge maatregelen. In de programma‐aanpak is het strafvorderlijk kader vertrekpunt voor de te realiseren 
kwaliteitsverbeteringen.  
  
Hoop jullie snel te kunnen spreken!  
Hartelijke groet,  

  
  
  
  

Met vriendelijke groet, 

| Adviseur 
@galangroep.nl 

Rutgers van Rozenburglaan 2 
3744 MC Baarn 
. 
T: +31 
F: +31 
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M:+31 
W: galangroep.nl 
. 

Ter bescherming  van  uw privacy is deze afbeelding  niet automatisch van internet gedownload.

 

. 
KvK Gooi-en Eemland nr. 32059625 

Disclaimer: 
Dit e-mailbericht is uitsluitend bedoeld voor de geadresseerde. De informatie hierin is vertrouwelijk, zodat het derden niet is toegestaan om daarvan 
kennis te nemen of dit te verstrekken aan andere derden.  
Indien u dit ontvangt, terwijl het niet voor u is bedoeld, verzoeken wij u ons hiervan per ommegaande te berichten. Bij voorbaat dank. Dit bericht is 
louter informatief en hieraan kunnen geen rechten worden ontleend. 
 
The information contained in this communication is confidential and may be legally privileged. It is intended solely for the use of the individual or entity 
to whom it is addresses and other authorised to receive it.  
If you are not the intended recipient you are hereby notified that any diclosure, copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of 
this information is strictly prohibited and may be unlawful. 

  
Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten.  
  
Ministerie van Veiligheid en Justitie 
  
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message 
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no 
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  
  
Ministry of Security and Justice 




